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インターンシップ

担当責任者

セイビドーは山梨の皆様の視生活・聴生活を守る会社です。

眼科・耳鼻科と連携し、質の高い眼鏡・補聴器の提供をし

ています。県内4店舗と、眼科隣接のメガネコーナーを運営を

しています。

検眼・加工・フィッティング・接客などの様々な研修があります

ので、未経験でも安心です。スタッフ個々のスキルアップを常

に図って、お客様の様々なご要望にお答えします。事業内容

眼鏡・補聴器・光学器等販売

実習場所

実習内容（概要や特徴など）　

どんな学生に来てほしいか/インターンシップを通して学んでほしいこと

意欲的に参加・挑戦する学生の方に来ていただきたいです。

インターンシップを通して、仕事への理解を深めていただきたいです。また、自らの能力を実務体験を通じて見極める機会としてイン

ターンシップを活用していただきたいです。

・店舗にて就業体験

・社員との座談会・交流

・フィードバック　等

宿泊費・手当 あり 対　　象 大学院　・　大学(2.3.4年)　・　短大　・　専門学校　・　留学生　

受入に際しての選考 なし

交通費・手当等 あり 甲府駅南口から徒歩10分

昼食費・手当等 あり なし

交通手段

(最寄駅・バス停など)

実習場所 甲府市丸の内1丁目15-8セイビドー本社 実習時間 10：00～17：30

実習時期 1月～3月 実習日数 1日

若手社員との交流（座談会）がある グループワークを通じて他の学生と交流がある

自分のアイデアを提案する機会がある 社長から会社のビジョンを聞くことができる

 その他

【特　徴】 下の項目から当てはまるものをすべて選んでください

業界理解・仕事理解ができる 自己理解・自分軸の発見ができる

いろいろな部署の仕事が体験できる フィードバックをもらうことができる

対面実施型 就業体験含む 課題解決型 その他　

オンライン実施型 就業体験含まない 開発プロジェクト型

【インターンシップの種類】 下の4類型から選んでください　

タイプ1（オープンカンパニー）1day タイプ2（キャリア教育）2～3days

タイプ3（汎用的能力育成型）インターンシップ タイプ4（高度専門型）インターンシップ

設立 明治28年

資本金 5000万円

従業員数 33名

企業情報・事業内容 企業PR・特色

業種 小売業

役　職 社員 mail seibido00241@gmail.com

氏　名 伊藤　優希 tel 055-237-6803

山梨県甲府市丸の内1丁目15-8 ☎ 055-237-6803

所　属 セイビドー玉穂店 連絡先

インターンシップ 受入れ情報シート
企業・団体名 株式会社セイビドー

〒400-0031 HPアドレス http://seibido.com
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時

間
10:00〜12:00

12：00〜

13：00
13:00〜16:00 16:00〜17:00 17:00〜17:30

実

施

オリエンテーション

・始めに目標を設定

・自己紹介

・アイスブレイク（簡単なグループワー

ク　クイズ等で話し合い）

・業界について

・自社の沿革や概要の紹介、業界での立

ち位置、目指す将来、他社との違いや強

み等について紹介する

・社員の一日の業務内容等紹介する

・仕事体験のポイントを解説

ランチミー

ティング

店舗での就業体験

・社員について店舗での業務を体験する

・会話等で重要な点はメモする

・体験途中で、気づいたことや質問をする

・随時社員からの解説やフィードバックを受ける

・学生から社員へインタビューをする

・販売ロープレ

　学生お客様役となってもらい、社員が接客する

・SNSの更新（後日投稿）

（敬語や立ち居振る舞い等も注意）

フィードバック

・オリエンテーション、体

験を踏まえて振り返りを実

施

・それに対して社員から

フィードバック

まとめ

・始めに設定した目標につ

いて達成できたか検証する

・感想や学びとなったこと

を記述させる

・次のイベント参加希望を

アンケートにのせる

テ

キ

ス

ト

等

・企業情報シート

・会社紹介の冊子

・誓約書（情報漏洩禁止等）

・目標設定シート

お弁当・ま

たはランチ

代

・課題シート 評価シート 実施報告書

学生アンケート（弊社へ提

出してもらう）

インターンシッププログラム（就業体験型）

テーマ：1DAY就業体験

オリエンテーション ランチ 体験 フィードバック まとめ



 

 

 


