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損害保険を知らない学生さんにも是非ご参加いただきたいと思っております。

グループワークでは、学生同士で意見を出し合いまとめて行く過程で、損害保険や東京海上日動のことも学んでいただける内容となっ

ています。

また、業務を体感するとともに、チームで協力する楽しさや達成感をグループワークを通して体感してください。

受入に際しての選考 書類　・　面接　・　なし

実習内容（概要や特徴など）　

1日目：(AM)概要説明、(PM)営業　※リスクコンサルティングを体感

2日目：(AM)損害　※過失割合を学ぶ、(PM)営業　※地方創生について

・1日目オンライン、2日目リアルで開催予定

・グループワークを通して、各種業務を体感いただきます。

宿泊費・手当 あり　・　なし 対　　象 大学院　・　大学(　　　　　年)　・　短大　・　専門学校　・　留学生　

どんな学生に来てほしいか/インターンシップを通して学んでほしいこと

実習場所 オンライン・山梨支店 実習時間 9:30～17:00

交通費・手当等 あり　・　なし 交通手段

(最寄駅・バス停など)

甲府駅から徒歩15分程度

昼食費・手当等 あり　・　なし （駅までの送迎：　あり　・　　なし）

 その他

実習時期 2月下旬 実習日数 2日間

いろいろな部署の仕事が体験できる フィードバックをもらうことができる

若手社員との交流（座談会）がある グループワークを通じて他の学生と交流がある

自分のアイデアを提案する機会がある 社長から会社のビジョンを聞くことができる

業界理解・仕事理解ができる 自己理解・自分軸の発見ができる

【インターンシップの種類】 下の4類型から選んでください　

タイプ1（オープンカンパニー）1day タイプ2（キャリア教育）2～3days

タイプ3（汎用的能力育成型）インターンシップ タイプ4（高度専門型）インターンシップ

対面実施型 就業体験含む 課題解決型 その他　

オンライン実施型 就業体験含まない 開発プロジェクト型

【特　徴】 下の項目から当てはまるものをすべて選んでください

tel 055-237-7680

企業情報・事業内容 企業PR・特色

インターンシップ

担当責任者

所　属 山梨支店・業務グループ 連絡先

役　職 mail yuuko.osada2@tmnf.jp

氏　名 長田

業種 保険 創業から143年、我々が大切にしているのは、“インフラのインフ

ラ”として「社会と人の『いざ』というときを支える」こと。そして、そ

れができる企業であり続けるために、時代に合わせて変化し続

けていくこと。

世界中に拡がるビジネスフィールドで、私たちと一緒なら、一人

ひとりの挑戦者と、誰かのために働くあなたと、世界を変えてい

ける。

そう信じて、私たちは新しい時代を一緒に創ることが出来る仲

間を求めています。

設立 1879年(明治12年)

資本金 1019億円

従業員数 17,008名

事業内容

お客様の"いざ"をお守りする為に、世界中で保険事業

を展開。リスクに応じた商品・サービスの提供、迅速な

保険金支払いとサポート、様々なソリューションを通じ

て、複雑で多様化する社会課題に挑み続けています。

インターンシップ 受入れ情報シート
企業・団体名 東京海上日動火災保険株式会社（山梨支店）

実習場所
〒400-0032 HPアドレス

山梨県　甲府市　中央1-12-28 ☎ 055-237-7680
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日

程
1日目 2日目 日目 日目

実

施

～オンライン開催～

＜AM＞9:30～12:00

開会挨拶

オリエンテーション

・損害保険業界とは

・東京海上日動とは

・各種制度の説明

＜休憩＞12:00～13:00

昼食　※各自で

＜PM＞13:00～17:00

リスクコンサルティングを体感する

・概要、要領(課題)の説明

・グループワーク(自己紹介)

・発表＆講評

事務連絡

～リアル開催～

＜AM＞10:00～12:00

損害サービスを体感する

・事例をもとに過失割合を学ぶ

・個人＆グループワーク

＜昼食＞12:00～13:30

ランチ懇談会

・先輩社員と交流

＜PM＞13:30～17:00

「地方創生×保険」を考える

・東京海上日動が山梨のために出来ることは何か？

・グループワーク

・発表＆講評

閉会挨拶

・アンケート

テ

キ

ス

ト

等

本人より提出：●誓約書（機密事項保持）●履歴書・エント

リーシート/他

本人より提出：●アンケート

インターンシッププログラム（タイプ2）

テーマ：グループワークを通じて業務を体感する

オリエンテーション 情報共有 体験 発表 フィードバック まとめ


