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将来、教育業界に飛び込んで活躍したいと思っている学生さんにとっては、県内実績トップレベルの弊社の学習指導ノウハウを肌で感じることができる

チャンスです。教育実習を控えた学生さんや他業種を志望している学生さんも大歓迎です。

インターンシップのテーマは、ズバリ、「自分の隠れた適性を見つけよう！」です。向き不向きを頭の中で考えるのではなく、実際に自分が体験する中で新

たな発見があるかもしれません。

受入に際しての選考 書類　

実習内容（概要や特徴など）　

STEP1：アンケート記入、オリエンテーション

STEP2：「生徒と向き合うために」（資料の読み合わせ）

STEP3：発声トレーニング、授業計画の立案

STEP4：トレーナーによる模擬授業実演、模擬授業トレーニング

STEP5：模擬授業実践、発表→完成へ

宿泊費・手当 なし　 対　　象 大学院　・　大学(１～３年)　・　短大

どんな学生に来てほしいか/インターンシップを通して学んでほしいこと

実習場所 甲斐ゼミナール北口本部教室 実習時間 4～5時間

交通費・手当等 あり　 交通手段

(最寄駅・バス停など)昼食費・手当等 なし　 （駅までの送迎：なし）

 その他

実習時期 希望者の都合に合わせて実施いたします 実習日数 1日

いろいろな部署の仕事が体験できる フィードバックをもらうことができる

若手社員との交流（座談会）がある グループワークを通じて他の学生と交流がある

自分のアイデアを提案する機会がある 社長から会社のビジョンを聞くことができる

業界理解・仕事理解ができる 自己理解・自分軸の発見ができる

【インターンシップの種類】 下の4類型から選んでください　

タイプ1（オープンカンパニー）1day タイプ2（キャリア教育）2～3days

タイプ3（汎用的能力育成型）インターンシップ タイプ4（高度専門型）インターンシップ

対面実施型 就業体験含む 課題解決型 その他　

オンライン実施型 就業体験含まない 開発プロジェクト型 授業の組立て実践

【特　徴】 下の項目から当てはまるものをすべて選んでください

tel 055(251)5592 人事課直通

企業情報・事業内容 企業PR・特色

インターンシップ

担当責任者

所　属 人事部人事課 連絡先

役　職 人事部　副部長 mail jinji@kai-semi.com 

氏　名 野田　誠

業種 教育サービス 小・中・高校生を対象とした授業、および既卒生を対象とした予

備校を運営する総合進学塾です。山梨県をはじめ、長野と静

岡にも教室を展開。現在約8,000名の生徒が通っており、山梨

県での合格実績は県内トップレベルを誇ります。「勉強ができるよ

うになりたい」「希望する学校に入学したい」「将来〇〇になりた

い」という子どもたちの“したい”を応援するのが私たちの仕事で

す。将来、あらゆる分野で活躍する子どもたちの姿を想像しなが

ら、未来を担う子どもたちの可能性を少しでも引き出したいと

日々授業を行なっています。

設立 1974年

資本金 2,300万円

従業員数 約500名（個別指導講師含む）

事業内容

小学生・中学生・高校生・高卒生対象総合進学

塾。公開模擬試験、進路指導、各教室運営管理

インターンシップ 受入れ情報シート
企業・団体名 株式会社サンキョー（甲斐ゼミナール）

実習場所
〒４００－００１６ HPアドレス http://www.kai-semi.com

山梨県甲府市武田１－２－１９ ☎ 055(251)5560㈹
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時

間
10:00〜12:30 13:00〜 14:00〜 〜15:00

実

施

1.オリエンテーション

①インターンシップのスケジュールを共

有する

②アンケート記入、自己紹介

③会社説明・業界理解

2.「生徒と向き合うために」（研修資料

読み合わせ）

3.授業計画の立案、発声トレーニング

4.トレーナーによる模擬授業実演、模擬授業トレーニ

ング

5.模擬授業実践

①発表

②トレーナーによるフィー

ドバック

学生に対し、フィードバッ

クを行う。

・良かった点、改善点

・学生の強み等、気づいた

点

6.まとめ

目標を達成できたか、イン

ターンシップに参加しての

感想や学びとなったことを

記述する。

テ

キ

ス

ト

等

本人より提出：履歴書

使用する資料：会社案内、研修資料

・模擬授業用教材

・板書ノート

・評価シート

・振り返りシート

・学生アンケート

インターンシッププログラム（タイプ1）

テーマ：1Dayお仕事体験！

オリエンテーション 情報共有 体験 発表 フィードバック まとめ


