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インターンシップ 受入れ情報シート
企業・団体名 KEIPE株式会社

実習場所
〒400-0031 HPアドレス https://keipe.co.jp/

山梨県甲府市丸の内1-15-2 第5丸銀ビル2F ☎ 055-225-3262

業種 福祉 「生きる上での障がいを特別なものにせず、誰もがそこに居てい

い社会」の実現を目指し、地域で新たな雇用と価値のある事

業の創出にチャレンジしています。

若さとスピード感が自慢！スタッフの平均年齢は34歳。

新しいものを積極的に取り入れ、なんでもチャレンジができる社

風です！

2022年、2023年と新たな事業も多く始まり、その全てが一

社員からの「やりたい！」という想いから始まっています。

設立 2017年10月23日

資本金 200万円

従業員数 140

事業内容

障がい者就労継続支援A型事業

障がい者就労以降支援　／地域商社（EC）事業

フード事業　／　ものつくり事業

tel 080-4198-1883

企業情報・事業内容 企業PR・特色

インターンシップ

担当責任者

所　属 未来人財創造室 連絡先

役　職 室長 mail m-kihara@keipe.co.jp

氏　名 木原 光正

業界理解・仕事理解ができる 自己理解・自分軸の発見ができる

【インターンシップの種類】 下の4類型から選んでください　

タイプ1（オープンカンパニー）1day タイプ2（キャリア教育）2～3days

タイプ3（汎用的能力育成型）インターンシップ タイプ4（高度専門型）インターンシップ

対面実施型 就業体験含む 課題解決型 その他　

オンライン実施型 就業体験含まない 開発プロジェクト型

【特　徴】 下の項目から当てはまるものをすべて選んでください

いろいろな部署の仕事が体験できる フィードバックをもらうことができる

若手社員との交流（座談会）がある グループワークを通じて他の学生と交流がある

自分のアイデアを提案する機会がある 社長から会社のビジョンを聞くことができる

 その他

実習時期 1月～2月 実習日数 5日間

交通費・手当等 なし 交通手段

(最寄駅・バス停など)

車通勤可（駐車場あり）、駐輪場あり

昼食費・手当等 なし　※社食の提供あり （駅までの送迎：なし）

実習場所 KEIPE甲府オフィス 実習時間 10:00～16:30

宿泊費・手当 なし 対　　象 大学院　・　大学(1～4年)

どんな学生に来てほしいか/インターンシップを通して学んでほしいこと

■対象年次：大学1年次～大学院2年次。

■学部学科、研究分野：問わない。

■学生の特性：就活やキャリア形成に対して漠然と不安や何から始めたらいいかわからない学生（もちろん、明確に定まっている学生

も歓迎）や人に関わる仕事をしてみたい学生。

■学んでほしいこと

仕事のやりがいやそもそも働くことに対して自分なりの楽しみを見出す。人と向き合うことで自身の成長も実感する。

※多くの人と一緒に仕事をすることで、多様な考え方や働くことに対する捉え方に触れ、自分自身の価値観を醸成していく。

受入に際しての選考 面接あり

実習内容（概要や特徴など）　

■業務見学＆体験

就労支援A型事業部が担っている業務を見学。物流・製造・飲食・EC・教育・建築を体験。

実際に業務を行うことで働くことに対する価値観を醸成する。

■営業体験

他の企業との関わりを通じて、実際に地域の企業の課題やKEIPEの課題を共有することで社会側にある障がい（社会モデル）を理

解する。当事者（医学モデル）ではなく社会を変えていくことが重要であると理解し、その中で自分に出来ることは何かを考える。

■支援体験

モニタリングや面談に同席し、本人の課題解決のためにどんな計画が必要か、何ができるをか一緒に考える。
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日

程
1日目 2日目～4日目（午前） 4日目（午後） 5日目

実

施

■オリエンテーション

①KEIPEが提供できるものを伝える。

大人として「働く」ことを通じて得られるも

のを体感しよう！

②スケジュール共有

③学生自身による目標設定

■KEIPEの大事にしているもの、目指している

ものを熱く伝える（理念・ビジョン）。

■社員と仲良くなる

利用者・支援員関係なくコミュニケーション

をとる。

特に支援する側、される側、という認識より

も、人として互いに尊重しあえる関係性を築

くことを5日間で行う。

■業務見学＆体験

就労支援A型事業部が担っている業務を見学。

物流・製造・飲食・EC・教育・建築を体験。

実際に業務を行うことで働くことに対する価値観を醸成す

る。

■営業体験

他の企業との関わりを通じて、実際に地域の企業の課題や

KEIPEの課題を共有することで社会側にある障がい（社会

モデル）を理解する。当事者（医学モデル）ではなく社会

を変えていくことが重要であると理解し、その中で自分に

出来ることは何かを考える。

■支援体験

モニタリングや面談に同席し、本人の課題解決のためにど

んな計画が必要か、何ができるをか一緒に考える。

■これまでの振り返り

感じたこと、学んだこと、もっと

チャレンジしたいと思ったこと、な

どを社員と一緒に振り返る。

成果発表の準備も合わせて行う。

■KEIPEに対するフィードバック

学生からみて、KEIPEの強みともっ

とこういうことができたらいいん

じゃないか、をFB。

■成果発表

全社員（140人）に向けて

自分自身の働く喜びや、地域や社会に対

してどんな貢献ができるか、どんな影響

を与えていきたいかを伝える。

■フィードバック

5日間の在り方や取り組んだ成果が今後

どう繋がっていくのか、フィードバック

する。

必

要

書

類

等

大学と締結：●受入れ条件確認書（賠償責任

保険加入等）、●受入れに関する協定書（覚

書）　　　　　　　　　　　　本人と締結：

●誓約書（機密事項保持）●履歴書・エント

リーシート/他

学生経由大学へ提出：●インターンシップ実施報告書/出

勤表（日報：体験したこと、感想等）、●担当者の確認

◎評価シートやチェックシート（企

業任意）

学生が大学へ提出：●実施報告書

企業が大学へ提出：●評定書

学生が企業へ提出：◎アンケート、感想

（企業任意）

インターンシッププログラム（タイプ3）

テーマ：働くことに対する価値観と向き合う5日間

オリエンテーション 情報共有 体験 プレゼンテーション フィードバック 検証・まとめ


