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インターンシップ 受入れ情報シート
企業・団体名 株式会社徳岡ホールディングス（山梨での事業所；南アルプスワインアンドビバレッジ㈱）

実習場所
〒405-0059　 HPアドレス https://www.tokuoka-holdings.co.jp/  (http://minamialpswandb.jp/)

山梨県笛吹市一宮町上矢作191-1 ☎ 0553-47-6550

業種 製造業（飲料・酒類） コンビニエンスストア（セブンイレブン様、ファミリーマート様、ロー

ソン様他）、大手量販店（イオン様、ヤオコー様、ライフ様、

西友様他）のプライベートブランドを多く手掛けています。Try

To Challegeを社是に、新規分野に挑戦する社風です。若

手にもどんどん挑戦するチャンスがあります。仮に失敗しても、そ

れを次の糧に再度挑戦しましょう！と言う社風です。

設立 2012年3月

資本金 7625万円

従業員数 185名

事業内容

ミネラルウォーター製造、ワイン、ウィスキー、リキュール等

酒類製造

tel 080-4055-9940

企業情報・事業内容 企業PR・特色

インターンシップ

担当責任者

所　属 人事部 連絡先

役　職 部長 mail c-tamichi@tokuoka.co.jp

氏　名 田道　稚佳子

業界理解・仕事理解ができる 自己理解・自分軸の発見ができる

【インターンシップの種類】 下の4類型から選んでください　

タイプ1（オープンカンパニー）1day タイプ2（キャリア教育）2～3days

タイプ3（汎用的能力育成型）インターンシップ タイプ4（高度専門型）インターンシップ

対面実施型 就業体験含む 課題解決型 その他　

オンライン実施型 就業体験含まない 開発プロジェクト型

【特　徴】 下の項目から当てはまるものをすべて選んでください

いろいろな部署の仕事が体験できる フィードバックをもらうことができる

若手社員との交流（座談会）がある グループワークを通じて他の学生と交流がある

自分のアイデアを提案する機会がある 社長から会社のビジョンを聞くことができる

 その他

実習時期 24年11月から 実習日数 1日

交通費・手当等 あり（交通費は上限あり） 交通手段

(最寄駅・バス停など)昼食費・手当等 あり(昼食時間を挟む場合） （山梨市駅までの送迎：　あり　）

実習場所 笛吹工場 実習時間 6時間程度(うち休憩1時間）

宿泊費・手当 なし（1日体験のみ） 対　　象 大学院　・　大学(3年生　25年卒)　

どんな学生に来てほしいか/インターンシップを通して学んでほしいこと

失敗を恐れず、チャレンジする学生にお越し頂きたいと思っています。

グループディスカッション、フィードバックを通して、どんな仕事、職種に就きたいか掴んで頂ければと思います。

受入に際しての選考 なし

実習内容（概要や特徴など）　

実際にどの様にして製造をしているのか、どの様に開発を進めているのかを知って頂く。

また出荷するに当り、どの様な分析をしているのかを知って貰う。

先輩社員（出来れば5年目まで）と実際に交流頂き、その働きぶりを見て貰う。
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時

間
10:00〜12:00 13:00〜15:00 15:00〜16:00

実

施

10時開始

オリエンテーション、会社説明（会社概

要・沿革・直近の取り組み・主要製品・

質疑応答）を30分程度実施。

工場見学（製造棟・蒸留棟・タンク類）

1時間半程度

【営業職向け　就業体験】５年目までの社員参加

新製品拡売ディスカッション

最近販売開始した、若年層向け製品を今以上に販売す

る為には、どうしたら良いか。

販売方法、販売場所、陳列方法、宣伝方法他をグルー

プで話合ってもらい、発表。

営業担当より、営業の視点からのフィードバック、ま

た人事からは人事視点でのフィードバックを実施。

【品質保証向け　就業体験】５年目までの社員参加

分析体験

実際に製造の為、また出荷の為に必要な分析を社員と

共に実施頂く。安全を担保する為には、何が必要か等

本製品を分析し、出荷可能にするまでを体験頂く。担

当社員よりフィードバック実施。

【フィードバック】

今回の体験を通して、感じ

たことを学生さんに語って

もらう。見学時、就業体験

時の様子を営業または品

証・人事視点にてフィード

バック実施。

全体を通しての質疑応答。

テ

キ

ス

ト

等

大学へ提出：●企業情報シート

本人より提出：●履歴書・エントリー

シート・情報の取り扱いに関する誓約書

インターンシッププログラム（タイプ1）

テーマ：営業職対象　〇〇の販売数を伸ばす為の施策を考えるグループディスカッション

オリエンテーション 情報共有 体験 発表 フィードバック まとめ


